Zakon o bezbednosti | zdravlju naradu

("SI. glasnik RS", br. 101/20C

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim zakonom urduje se sprovienje i unapréivanje bezbednosti i zdravlja na radu lica koja
ucestvuju u radnim procesima, kao i lica koja sekrateu radnoj okolini, radi spéavanja
povreda na radu, profesionalnih oboljenja i obgd§envezi sa radom.

Za obavljanje odidenih poslova drzavne uprave u oblasti bezbednastiavlja na radu, ovim
zakonom obrazuje se Uprava za bezbednost i zdmaljadu kao organ uprave u sastavu
Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalne piditii utvduje njena nadleznost.

Clan 2

Prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca i zapibsieadleznosti i mer&@jom se primenom,
odnosno sprovienjem osigurava bezbednost i zdravlje na radu ngtvae u skladu sa ovim
zakonom i propisima donetim na osnovu zakona, agionposebnim zakonom nije druga
odreieno.

Clan 3

Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbédnadravljem na radu, utdene ovim
zakonom, blize se udaju kolektivnhim ugovorom, opstim aktom poslodavicagovorom o
radu.

Clan 4

Pojedini izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaledée zn&enje:

1) Zaposleni jeste doréa ili strano fizéko lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca,ikao
lice koje po bilo kom osnovu obavlja rad ili se ospbljava za rad kod poslodavca, osim lica

koje je u radnom odnosu kod poslodavca radi obayajposlova kéinog poménog osoblja;

2) Poslodavac jeste dot®ili strano pravno lice, odnosno fiko lice koje zapoSljava, odnosno
radno angazuje jedno ili viSe lica;



3) Predstavnik zaposlenih jeste lice izabrano ddgiavlja zaposlene u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu kod poslodavca;

4) Bezbednost i zdravlje na radu jeste obdatamje takvih uslova na radu kojima se, u népje
mogutoj meri, smanjuju povrede na radu, profesionalnajebja i oboljenja u vezi sa radom i
koji pretezno stvaraju pretpostavku za punakai psihéko i socijalno blagostanje zaposlenih;

5) Preventivne mere jesu sve mere koje se predyziindije se preduzimanje planira na svim
nivoima rada kod poslodavca, radi sfareanja povréivanja ili oSt€enja zdravlja zaposlenih;

6) Radno mesto jeste prostor namenjen za obavlipg®va kod poslodavca (u objektu ili na
otvorenom kao i na privremenim i pokretnim gradiitiga, objektima, uréajima, saobréajnim
sredstvima, i sl.) u kojem zaposleni boravi ili ip@stup u toku rada i koji je pod neposrednom
ili posrednom kontrolom poslodavca;

7) Radna okolina jeste prostor u kojem se obaaljai koji ukljucuje radna mesta, radne uslove,
radne postupke i odnose u procesu rada;

8) Sredstvo za rad jeste:

(1) objekat koji se koristi kao radni i poro prostor, uklj¢ujuci i objekat na otvorenom
prostoru, sa svim pripadajun instalacijama (instalacije fluida, grejanje,ldt&ne instalacije i
dr.),

(2) oprema za rad (maSina, dag postrojenje, instalacija, alat i sl.) koja s#i&ti u procesu
rada,

(3) konstrukcija i objekat za kolektivhu bezbednagliravlje na radu (zaStita na prelazima,
prolazima i prilazima, zakloni od toplotnih i driagiratenja, zasStita od udara elektre struje,
opSta ventilacija i klimatizacija i sl.),

(4) poma@na konstrukcija i objekat, kao i konstrukcija i ekt koji se priviemeno Kkoristi za rad
i kretanje zaposlenih (skela, radna platforma, lBk@epodgrada, konstrukcija za sfaeanje
odrona zemlje pri kopanju dubokih rovova i sl.),

(5) drugo sredstvo koje se koristi u procesu réige na bilo koji n&in povezano sa procesom
rada;

9) Sredstvo i oprema z&hu zastitu na radu jeste @é@e obida, pom@ne naprave i udaji koji
sluze za spravanje povreda na radu, profesionalnih oboljergéedii u vezi sa radom i drugih
Stetnih posledica po zdravlje zaposlenog;

10) Opasne materije jesu eksplozivne, zapaljiveidiajuce, otrovne, gadne, zarazne,
korozivne, kancerogene i radioaktivne materije dgme standardima i drugim propisima, a koje

.....

za neke supstance, opasna po zivot i zdravlje Eaphs



11) Opasnost jeste okolnost ili stanje koje mozeziy zdravlje ili izazvati povredu zaposlenog;

12) Opasna pojava jeste ddgakojim su ugrozeni ili bi mogli da budu ugrozeémot i zdravlje
zaposlenog ili postoji opasnost od palivanja zaposlenog;

13) Rizik jeste verovatré@a nastanka povrede, oboljenja ili d&rja zdravlja zaposlenog usled
opasnosti;

14) Akt o proceni rizika jeste akt koji sadrzi opi®cesa rada sa procenom rizika od povreda
i/ili oSte¢enja zdravlja na radnom mestu u radnoj okolini rerea otklanjanje ili smanjivanje
rizika u cilju poboljSanja bezbednosti i zdravla m@du;

15) Procena rizika jeste sistematsko evidentirapfecenjivanje svih faktora u procesu rada koji
mogu uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljgrgatecenja zdravlja i utwtivanje
moguenosti, odnosno rma spreéavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika,

16) Radno mesto sa paamim rizikom jeste radno mesto uteno aktom o proceni rizika na
kome, i pored potpuno ili deligmo primenjenih mera u skladu sa ovim zakonom, pesto
okolnosti koje mogu da ugroze bezbednost i zdraadgoslenog;

17) Lice za bezbednost i zdravlje na radu jest=kmje obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na
radu, ima polozen sttni ispit o prakitnoj osposobljenosti i koje poslodavac pismenim @akto
odredi za obavljanje tih poslova;

18) Pravno lice za obavljanje poslova pregledapitisanja opreme za rad i ispitivanja uslova
radne okoline, odnosno hemijskih, bioloskih idkih Stetnosti (osim jonizugih zratenja),
mikroklime i osvetljenosti jeste pravno lice kojgenministar nadlezan za rad izdao licencu, u
skladu sa ovim zakonom;

19) Sluzba medicine rada jeste sluzba kojoj postad@overi obavljanje poslova zastite zdravlja
zaposlenih;

20) Strieni nalaz jeste izvesStaj o izvrSenom pregledu itig@nju opreme za rad ili ispitivanju
uslova radne okoline sa zaklkom da li su primenjene ili nisu primenjene propsanere za
bezbednost i zdravlje na radu;

21) Odgovorno lice za obavljanje pregleda i ispiti\a opreme za rad i ispitivanja uslova radne
okoline, kao i za potpisivanje stnih nalaza, jeste lice sa licencom za vrSenjedsiqva (u
daljem tekstu: odgovorno lice);

22) Licenca jeste ovlégnje koje ministar nadlezan za rad daje pravnofiziikom licu za
obavljanje odréenih poslova u oblasti bezbednosti i zdravlja maura skladu sa ovim
zakonom.

Clan 5



Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju:
1) zaposleni;

2) wenici i studenti kada se nalaze na obaveznom prdirvm radu, profesionalnoj praksi ili
praktiénoj nastavi (radionice, ekonomije, kabineti, laktorge i dr.);

3) lica koja se nalaze na stnom osposobljavanju, prekvalifikaciji ili dokvakfaciji;
4) lica na profesionalnoj rehabilitaciji;

5) lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne zatdokarade u privrednoj jedinici zavoda za
izvrSenje kazne zatvora (radionice, gradiliSta)iigta drugom mestu rada;

6) lica na dobrovoljnim i javnim radovima organizowm u opStem interesu, radnim akcijama i
takmicenjima u vezi sa radom,;

7) lica koja se zateknu u radnoj okolini radi oljevila odré@enih poslova, ako je o njihovom
prisustvu upoznat poslodavac.

Bezbednost i zdravlje na radu licima iz stava d..1, 2), 4) i 7) ovoglana obezbduje
poslodavac, licima iz tke 3) ovogilana obrazovna organizacija, licima izka 5) ovogtlana
zavodi za izvrSenje kazne zatvora, a licima ¢&kéa6) ovogilana - organizator radova i
takmi¢enja.

Clan 6

Posebna prava, obaveze i mere u vezi sa bezbadnodravljem na radu mladih (n&rt u

vezi sa njihovim duhovnim i telesnim razvojem), ddwje rade na radnom mestu sa ganem
rizikom koji bi mogao da im ugrozi ostvarivanje manstva, invalida i profesionalno obolelih -
ureduju se ovim zakonom, drugim propisima, kolektivragovorom, opsStim aktom poslodavca i
ugovorom o radu.

Il PREVENTIVNE MERE
Clan 7

Preventivne mere u ostvarivanju bezbednosti i Z@draa radu obezldeju se primenom
savremenih tehakih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, sogifalorganizacionih i
drugih mera i sredstava za otklanjanje rizika odr@tivanja i oStéenja zdravlja zaposlenih, i/ili
njihovog svd@enja na najmanju mogu meru, u postupku:

1) projektovanja, izgradnje, koéinja i odrzavanja objekata namenjenih za radnenigpoe
prostorije, kao i objekata namenjenih za rad naretvom prostoru u cilju bezbednog odvijanja
procesa rada;



2) projektovanja, izgradnje, koégnja i odrzavanja tehnoloSkih procesa rada sa svom
pripadajbom opremom za rad, u cilju bezbednog rada zapdsiersklativanja hemijskih,
fizickih i biolosSkih Stetnosti, mikroklime i osvetljenpa radnim mestima i u radnim i poémam
prostorijama sa propisanim merama i normativimdedatnost koja se obavlja na tim radnim
mestima i u tim radnim prostorijama;

3) projektovanja, izrade, koti8nja i odrzavanja opreme za rad, konstrukcija &kéta za

kolektivhu bezbednost i zdravlje na radu, paémb konstrukcija i objekata i drugih sredstava
koja se koriste u procesu rada ili koja su nakdp nacin povezana sa procesom rada, tako da se
u toku njihove upotrebe spi@va povrédivanje ili oStéenje zdravlja zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladiStenpamtrebe i uniStavanja opasnih materija, na
n&in i po propisima i pravilima kojima se otklanjajuogwenosti povrdivanja ili oStéenja
zdravlja zaposlenih;

5) projektovanja, proizvodnje i kotiénja sredstava i opreme zénli zastitu na raddjjom se
upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koji nisaogli da budu otklonjeni primenom
odgovarajdih preventivnih mera;

6) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja usiblieezbednosti i zdravlja na radu.
Preventivne mere u postupcima iz stava 1. alfaga propisuje ministar nadlezan za rad.

Il OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

1. OpSte obaveze

Clan 8

Obaveze poslodavca, u smislu ovog zakona i prajmsatih na osnovu ovog zakona,
istovremeno predstavljaju prava zaposlenih u ve@zmovdenjem mera bezbednosti i zdravlja
na radu.

Clan 9

Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom raatinam mestu i u radnoj okolini u kojima su
sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslodavac se ne oslatzaobaveza i odgovornosti u vezi sa primenom mezhdunosti i
zdravlja na radu odd&vanjem drugog lica ili prenoSenjem svojih obaveadgovornosti na
drugo lice.

U slitaju nastanka povrede na radu zbog neiapémih i nepredvidivih okolnosti koje su izvan
kontrole poslodavca ili zbog izuzetnih ddggacije se posledice uprkos svim nastojanjima nisu
mogle izbéi, poslodavac nije odgovoran u smislu ovog zakona.



Poslodavac je duzan da obezbedi da radni procesgmildgaten telesnim i psikikim
mogunostima zaposlenog, a radna okolina, sredstvadzesradstva i oprema z&iu zastitu

na radu budu udeni, odnosno proizvedeni i obedeai, da ne ugrozavaju bezbednost i zdravlje
zaposlenog.

Clan 10

Poslodavac je duzan da obezbedi da spien@ mera bezbednosti i zdravlja na radu ne
prouzrokuje finansijske obaveze za zaposlenogdgteenika zaposlenih i ne & na njihov
materijalni i socijalni polozaj séen na radu i u vezi sa radom.

Clan 11

Poslodavac je duzan da, prilikom organizovanja radednog procesa, obezbedi preventivne
mere radi zasStite zivota i zdravlja zaposlenih kda za njihovu primenu obezbedi potrebna
finansijska sredstva.

Poslodavac je duzan da obezbedi preventivhe merp@etka rada zaposlenog, u toku rada, kao
i kod svake izmene tehnoloSkog postupka, izborainitai proizvodnih metoda kojima se
obezbéduje najvéa moguéa bezbednost i zastita zdravlja na radu, zasnavampaimeni propisa
u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, radneyartehnikih propisa i standarda, propisa u
oblasti zdravstvene zastite, higijene rada, zdvavetig i penzijskog i invalidskog osiguranja, i
dr.

Clan 12

Preventivnhe mere obezhge poslodavac polazieod sledéih natela:

1) izbegavanje rizika;

2) procena rizika koji se ne mogu iZbaa radnom mestu,

3) otklanjanje rizika na njihovom izvoru primenoavsemenih tehikih reSenja;

4) prilagatavanje rada i radnog mesta zaposlenom,ditara pogledu izbora opreme za rad i
metoda rada, kao i izbora tehnoloSkog postupka da lzbegla monotonija u radu, u cilju
smanjenja njihovog uticaja na zdravlje zaposlenog;

5) zamena opasnih tehnoloskih procesa ili metoda Ib&zopasnim ili manje opasnim;

6) davanje prednosti kolektivnim nad pojedinian merama bezbednosti i zdravlja na radu;

7) odgovarajie osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zddavizdavanje uputstava za rad
na siguran nan.

Clan 13



Poslodavac je duzan da donese akt o proceni tizikamenoj formi za sva radna mesta u radnoj
okolini i da utvrdi ndin i mere za njihovo otklanjanje.

Poslodavac je duzan da izmeni akt o proceni riaikacaju pojave svake nove opasnosti i
promene nivoa rizika u procesu rada.

Akt o proceni rizika zasniva se na wWwanju mogudih vrsta opasnosti i Stetnosti na radnom
mestu u radnoj okolini, na osnovu kojih se vrSigera rizika od nastanka povreda i 68tga
zdravlja zaposlenog.

N&cin i postupak procene rizika na radnom mestu dme@okolini propisuje ministar nadlezan
za rad.

Clan 14

Poslodavac je duzan da opstim aktom, odnosno kafekt ugovorom, utvrdi prava, obaveze i
odgovornosti u oblasti bezbednosti i zdravlja rdura

Poslodavac koji ima do deset zaposlenih - pravayete i odgovornosti iz stava 1. ovdgna
moze utvrditi ugovorom o radu.

Clan 15
Poslodavac je duzan da:
1) aktom u pismenoj formi odredi lice za bezbedmasdtavlje na radu;

2) zaposlenom odredi obavljanje poslova na kojimamovedene mere bezbednosti i zdravlja
na radu;

3) obavesStava zaposlene i njihovog predstavnikaodanju novih tehnologija i sredstava za rad,
kao i 0 opasnostima od povreda i é8tga zdravlja koji nastaju njihovim ugenjem, odnosno

da u takvim slgajevima donese odgovaraguuputstva za bezbedan rad;

4) osposobljava zaposlene za bezbedan i zdrav rad;

5) obezbedi zaposlenima kax@hje sredstava i opreme zénl zastitu na radu;

6) obezbedi odrzavanje sredstava za rad i sredstgorame za 8nu zasStitu na radu u ispravhom
stanju;

7) angazuje pravno lice sa licencom radi spdevga preventivnih i periodnih pregleda i
ispitivanja opreme za rad, kao i preventivnih iipei¢nih ispitivanja uslova radne okoline;

8) obezbedi na osnovu akta o proceni rizika i ocdnEbe medicine rada propisane lekarske
preglede zaposlenih u skladu sa ovim zakonom;



9) obezbedi pruzanje prve poéndkao i da osposobi odgovarajiroj zaposlenih za pruzanje
prve pomdi, spasavanje i evakuaciju u &ju opasnosti;

10) zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja sepanu opasnost za zivot ili zdravlje
zaposlenih.

Postupak i rokove preventivnih i periédih pregleda i ispitivanja opreme za rad kao i
preventivnih i periodinih ispitivanja uslova radne okoline, odnosno hekilij, bioloskih i
fizickih Stetnosti (osim jonizujiih zratenja), mikroklime i osvetljenosti propisuje minista
nadlezan za rad.

Pravno lice iz stava 1.dka 7) ovogtlana duzno je da izda s#ni nalaz po izvrSenom pregledu i
ispitivanju opreme za rad ili ispitivanju radne tike.

Clan 16
Poslodavac je duzan da aktom o proceni rizika,sm@wu ocene sluzbe medicine rada, odredi
posebne zdravstvene uslove koje moraju ispunjaegibsleni za obavljanje odienih poslova

na radnom mestu u radnoj okolini ili za upotrebjegme opreme za rad.

Poslodavac je duzan da sluzbi medicine rada, kogazuje, obezbedi uslove za samostalno
obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih.

Clan 17

Poslodavac je duzan da zaposlenom izda na upadredatvo i/ili opremu zadnu zastitu na
radu, u skladu sa aktom o proceni rizika.

2. Posebne obaveze
Clan 18

Poslodavac je duzan da, najmanje osam dana petkaorada, nadleznu inspekciju rada izvesti
o:

1) pcietku svoga rada;

2) radu odvojene jedinice;

3) svakoj promeni tehnolosSkog postupka, ukolikdirsepromenama menjaju uslovi rada.
Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji ili reltrukciji graievinskog objekta ili vrSi

promenu tehnoloSkog procesa duze od sedam darem) gluda izradi propisan elaborat o
uredenju gradiliSta koji uz izveStaj o petku rada dostavlja nadleznoj inspekciji rada.



Poslodavac je duzan da na gradiliStu obéuaJee odrzava i sprovodi mere za bezbednost i
zdravlje na radu u skladu sa elaboratom aemgu gradiliSta.

Sadrzaj elaborata o uienju gradiliSta propisuje ministar nadlezan za rad.
Ispunjenost propisanih uslova u oblasti bezbedmastiavlja na radu, pre petka obavljanja
delatnosti poslodavca, u skladu sa zakonomdujgministarstvo nadlezno za rad, na zahtev

poslodavca.

Postupak utwivanja ispunjenosti propisanih uslova iz stavavagxlana propisuje ministar
nadlezan za rad.

Visinu troskova postupka utdivanja ispunjenosti propisanih uslova iz stavavagxlana
sporazumno propisuju ministar nadlezan za rad ist@innadlezan za finansije.

Sredstva ostvarena od najgaih troSkova za utitivanje ispunjenosti propisanih uslova iz stava
5. ovogclana prihod su budzeta Republike Srbije.

Clan 19

Kad dva ili viSe poslodavaca u obavljanju poslogiedadni prostor, duzni su da shra u
primeni propisanih mera za bezbednost i zdravigmgknih.

Poslodavci iz stava 1. ov@tpna duzni su da, uzimajuu obzir prirodu poslova koje obavljaju,
koordiniraju aktivnosti u vezi sa primenom mera#danjanje rizika od povivanja, odnosno
oStetenja zdravlja zaposlenih, kao i da obaveStavajarjettugog i svoje zaposlene i/ili
predstavnike zaposlenih o tim rizicima i meramapaovo otklanjanje.

N&tin ostvarivanja saradnje iz st. 1. i 2. owana poslodavci utduju pismenim sporazumom.

Sporazumom iz stava 3. ovoigna odréuje se lice za koordinaciju spraienja zajedriikih
mera kojima se obeztheje bezbednost i zdravlje svih zaposlenih.

Clan 20

Poslodavac je duzan da preduzme mere za&ayaaje pristupa u krug objekta ili u pode
gradiliSta licima i sredstvima saolbega koja nemaju osnova da se nalaze u njima.

Clan 21
Poslodavac koji za obavljanje svojih poslova an@gazaposlene kod drugog poslodavca duzan
je da za te zaposlene obezbedi propisane merezbadiost i zdravlje na radu u skladu sa ovim

zakonom.

Clan 22



Poslodavac je duzan da pri svakoj promeni tehnolp§kocesa sredstva za rad prilagodi tom
tehnoloSkom procesu pre daika rada.

Clan 23

Poslodavac je duzan da zaposlenima da na upotretistga za rad, odnosno sredstva i opremu
za licnu zastitu na radu na kojima su primenjene progisa@re za bezbednost i zdravlje na radu
i da obezbedi kontrolu njihove upotrebe u skladnaaenom.

Clan 24

Poslodavac moze zaposlenima dati na upotrebu opzamad, sredstvo i opremu zénli zastitu
na radu ili opasne materije, samo:

1) ako raspolaze propisanom dokumentacijom na srpg&ziku za njihovu upotrebu i
odrzavanje, odnosno pakovanje, transport, ken i skladiStenje, u kojoj je proiz#at,

odnosno isportilac naveo sve bezbednosno-tetkei podatke, vazne za ocenjivanje i otklanjanje
rizika na radu,

2) ako je obezbedio sve mere za bezbednost i zdiaye su odréene tom dokumentacijom, u
skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na réshnékim propisima i standardima.

Izuzetno, kada poslodavac nije u mégosti da obezbedi dokumentaciju iz stava dkddl )
ovogc¢lana, duzan je da tu dokumentaciju pribavi od pogviica registrovanog za poslove
kontrole kvaliteta proizvoda.

Poslodavac je duzan, kada je to potrebno, da odepbevod dokumentacije iz st. 1. i 2. ovog
¢lana na jezik koji zaposleni razume.

Clan 25

Kada zbog uvéenja nove tehnologije nisu propisane mere bezbédrmmyavlja na radu,
poslodavac, do donoSenja odgovattjpropisa, primenjuje opste priznate mere kojima s
osigurava bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Opste priznatom merom, u smislu stava 1. aitaga, smatra se mera kojom se moze otkloniti
opasnost pri radu ili smanijiti Stetnost po zdrazb@oslenog, u meri u kojoj je to razumno
izvodljivo.

Clan 26

Ako aktom o proceni rizika utvrdi nedostatke u ahilbezbednosti i zdravlja na radudj su
otklanjanje potrebna ¢a investiciona ulaganja, a zivot i zdravlje zapostgnisu teze ugrozeni,
poslodavac je duzan dacsa poseban program o postupnom otklanjanju nedalsta utvrdi
rokove za realizaciju programa.



3. Osposobljavanje zaposlenih
Clan 27

Poslodavac je duzan da izvrSi osposobljavanje tepog za bezbedan i zdrav rad kod
zasnivanja radnog odnosa, odnosno premesStaja ga gaslove, prilikom uwienja nove
tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kedrpene procesa rada koji moze prouzrokovati
promenu mera za bezbedan i zdrav rad.

Poslodavac je duzan da zaposlenog u toku ospogabj@za bezbedan i zdrav rad upozna sa
svim vrstama rizika na poslovima na koje ga ddje i o konkretnim merama za bezbednost i
zdravlje na radu u skladu sa aktom o proceni rizika

Osposobljavanje iz stava 1. ovéigna poslodavac obezhge u toku radnog vremena, a
troSkovi osposobljavanja ne mogu biti na teret zépwg.

Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad zaposleoog da bude prilageno specitnostima
njegovog radnog mesta.

Ako poslodavac odredi zaposlenom da istovremensl@bgoslove na dva ili viSe radnih mesta,
duzan je da zaposlenog osposobi za bezbedan i mitana svakom od radnih mesta.

Clan 28
Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrapoalddavac obavlja teorijski i pra&to.

Provera teorijske i prakine osposobljenosti zaposlenog za bezbedan i zddaotravlja se na
radnom mestu.

Periodéne provere osposobljenosti za bezbedan i zdrazapdslenog koji radi na radnom
mestu sa pov@anim rizikom vrSe se na ia i po postupku utvienim aktom o proceni rizika.

Clan 29

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora, sporadupwbilo kom drugom osnovu, obavljaju
rad zaposleni drugog poslodavca, duzan je da teskape osposobi za bezbedan i zdrav rad, u
skladu sa ovim zakonom.

Clan 30
Kada tehnoloSki proces rada zahteva dodatno ospasaije zaposlenog za bezbedan i zdrav
rad, poslodavac je duzan da upozna zaposlenogwjarija procesa rada na bezbedatima

putem obaveStavanja, uputstava ili instrukcijasm@noj formi.

U izuzetnim sldajevima, kada zaposlenom preti neposredna opagaasvot ili zdravlje, zbog
hitnosti, obavestenja, uputstva ili instrukcije mage dati u usmenoj formi.



Poslodavac je duzan da obezbedi da zaposlena @amame trudnée, zaposleni mti od 18
godina zivota i zaposleni sa smanjenom radnom $paséu, | pored osposobljavanja za
bezbedan i zdrav rad, budu u pismenoj formi oba@ve &t rezultatima procene rizika na radnom
mestu i 0 merama kojima se rizici otklanjaju ucpjoveanja bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 31
Poslodavac je duzan da svako lice, koje se pdkbio osnovu nalazi u radnoj okolini, upozori

na opasna mesta ili na Stetnosti po zdravlje kejadjaju u tehnoloSkom procesu, odnosno na
mere bezbednosti koje mora da primeni, i da ga tisradbezbedne zone za kretanje.

Poslodavac je duzan da vidno obelezi i istaknelezrma bezbednost i/ili zdravlje radi
obavestavanja i informisanja zaposlenih o rizicurtehnoloSkom procesu, pravcima kretanja i
dozvoljenim mestima zadrzavanja kao i 0 meramaezavanije ili otklanjanje rizika.

Poslodavac je duzan da obezbedi da pristup radnestuna radnoj okolini, na kome preti
neposredna opasnost od palwanja ili zdravstvenih oSéenja (trovanja, gusenja, i sl.), imaju
samo lica koja su osposobljena za bezbedan i zdda\koja su dobila posebna uputstva za rad
na takvom mestu i koja su snabdevena odgowanjsredstvima i opremom z&tiu zastitu na
radu.

IV PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 32

Zaposleni ima pravo i obavezu da se préepka rada upozna sa merama bezbednosti i zdravlja
na radu na poslovima ili na radnom mestu na ko@ljeien, kao i da se osposobljava za
njihovo sprovdenije.

Zaposleni ima pravo:

1) da poslodavcu daje predloge, primedbe i obangstepitanjima bezbednosti i zdravlja na
radu;

2) da kontroliSe svoje zdravlje prema rizicima raglmesta, u skladu sa propisima o
zdravstvenoj zastiti.

Zaposleni koji radi na radnom mestu sa @awvem rizikom, ima pravo i obavezu da obavi
lekarski pregled na koji ga upuje poslodavac.

Zaposleni je duzan da radi na radnom mestu sapoiuma rizikom, na osnovu izvestaja sluzbe
medicine rada, kojim se utiuje da je zdravstveno sposoban za rad na tom radmestu.

Clan 33

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:



1) ako mu preti neposredna opasnost po Zivot vierabog toga Sto nisu sprovedene propisane
mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu jeg&kodréen, sve dok se te mere ne
obezbede;

2) ako mu poslodavac nije obezbedio propisani &daregled ili ako se na lekarskom pregledu
utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslogenisiuclana 43. ovog zakona, za rad na
radnom mestu sa podemnim rizikom;

3) ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zé&@wije upoznat sa svim vrstama rizika i
merama za njihovo otklanjanje, u smiglana 27. stav 2. ovog zakona, na poslovima ili na
radnom mestu na koje ga je poslodavac odredio;

4) duze od punog radnog vremena, odnosia a&o bi, prema oceni sluzbe medicine rada,
takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstvengestan

5) na sredstvu za rad na kojem nisu primenjeneigaop mere za bezbednost i zdravlje na radu.

U slitajevima iz stava 1. ovafdana, zaposleni moze da se pismenim zahtevom obrati
poslodavcu radi preduzimanja mera koje, po midligajposlenog, nisu sprovedene.

Ako poslodavac ne postupi po zahtevu iz stava @golana u roku od osam dana od prijema
zahteva, zaposleni ima pravo da podnese zahteaStiizprava inspekciji rada.

Kada zaposleni odbije da radi u&hjevima iz stava 1. ovaflana, a poslodavac smatra da
zahtev zaposlenog nije opravdan, poslodavac jerddZadmah obavesti inspekciju rada.

Clan 34

Kada mu preti neposredna opasnost po zivot ilidprazaposleni ima pravo da preduzme
odgovarajde mere, u skladu sa svojim znanjem i tékim sredstvima koja mu stoje na
raspolaganju i da napusti radno mesto, radni prace®sno radnu okolinu.

U slitaju iz stava 1. ovoglana zaposleni nije odgovoran za Stetu koju prdugeposlodavcu.
Clan 35

Zaposleni je duzan da primenjuje propisane meteezhedan i zdrav rad, da namenski koristi
sredstva za rad i opasne materije, da koristi peoja sredstava i opremu zZanli zaStitu na radu
i da sa njima pazljivo rukuje, da ne bi ugroziojsvoezbednost i zdravlje kao i bezbednost i
zdravlje drugih lica.

Zaposleni je duzan da predatka rada pregleda svoje radno mesto dkjci i sredstva za rad
koja koristi, kao i sredstva i opremu zénlii zaStitu na radu, i da u 8hju uadenih nedostataka
izvesti poslodavca ili drugo oviésno lice.



Pre napusStanja radnog mesta zaposleni je duzaadda mesto i sredstva za rad ostavi u stanju
da ne ugrozavaju druge zaposlene.

Clan 36

Zaposleni je duzan da, u skladu sa svojim saznanpamah obavesti poslodavca o
nepravilnostima, Stetnostima, opasnostima ili dyyggavi koja bi na radnom mestu mogla da
ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbedmastravlje drugih zaposlenih.

Ako poslodavac posle dobijenog obavestenja iz stavaogclana ne otkloni nepravilnosti,
Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku odhogana ili ako zaposleni smatra da za
otklanjanje utwvidenih pojava nisu sprovedene odgovatajmere za bezbednost i zdravlje,
zaposleni se moze obratiti nadleznoj inspekcijajaxtemu obavestava lice za bezbednost i
zdravlje na radu.

Zaposleni je duzan da sdtge sa poslodavcem i licem za bezbednost i zdradjeadu, kako bi
se sprovele propisane mere za bezbednost i zdrewvlp@slovima na kojima radi.

V ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RDU
Clan 37
Poslodavac je duzan da organizuje poslove za bepkedzdravlje na radu.

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu moze dalabase koje ima polozen stéai ispit u
skladu sa ovim zakonom.

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu poslodavaeerda obavlja sam u delatnostima trgovine,
ugostiteljstva i turizma, zanatskih étih usluga, finansijsko-tehtkih i poslovnih usluga,
obrazovanja, nauke i informacija, zdravstvene ijalme zastite i u stambeno-komunalnim
delatnostima, ako ima do deset zaposlenih i nigaduwla ima polozen stmi ispit iz stava 2.
ovogclana.

Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja naifaaislodavac moze da odredi jednog ili viSe
od svojih zaposlenih ili da angazuje pravno lianasno preduzetnika koji imaju licencu (u
daljem tekstu: lice za bezbednost i zdravlje nayad

Poslodavac odliuje o n&inu organizovanja poslova za bezbednost i zdrandjeadu u
zavisnosti od:

1) tehnoloSkog procesa,
2) organizacije, prirode i obima procesa rada,

3) broja zaposlenih kojiagstvuju u procesu rada,



4) broja radnih smena,

5) procenjenih rizika,

6) broja lokacijski odvojenih jedinica,

7) vrste delatnosti.

Clan 38

Poslodavac je duzan da omdglicu za bezbednost i zdravlje na radu nezavissemostalno
obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom i ppistvim potrebnim podacima u oblasti

bezbednosti i zdravlja na radu.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu neposredndgevorno poslodavcu kod koga obavlja te
poslove i ne moze da trpi Stetne posledice ako@®fo obavlja u skladu sa ovim zakonom.

Poslodavac je duzan da obezbedi usavrSavanje znafykasti bezbednosti i zdravlja na radu
zaposlenom koga odredi za obavljanje tih poslova.

Clan 39

Poslodavac koji za obavljanje poslova bezbednastravlja na radu angazuje pravno lice ili
preduzetnika duzan je da ih prethodno upozna s@ke$kim procesom, rizicima u procesu rada
i merama za otklanjanje rizika.

Clan 40

Lice za bezbednost i zdravlje na radu obavlja p@sioskladu sa ovim zakonom, a ngi

1) westvuje u pripremi akta o proceni rizika;

2) vrSi kontrolu i daje savete poslodavcu u plamjuaizboru, kori§enju i odrzavanju sredstava
za rad, opasnih materija i sredstava i opremecra kastitu na radu;

3) westvuje u opremanju i utevanju radnog mesta u cilju obezddeanja bezbednih i zdravih
uslova rada;

4) organizuje preventivna i peri@gdia ispitivanja uslova radne okoline;
5) organizuje preventivne i peri@gdie preglede i ispitivanja opreme za rad,
6) predlaze mere za poboljSanje uslova rada¢iama radnom mestu sa p@eamim rizikom;

7) svakodnevno prati i kontroliSe primenu mera ezbednost i zdravlje zaposlenih na radu;



8) prati stanje u vezi sa povredama na radu i piof@lnim oboljenjima, kao i bolestima u vezi
sa radom, &estvuje u utwdivanju njihovih uzroka i priprema izvesStaje sa pozdna mera za
njihovo otklanjanje;

9) priprema i sprovodi osposobljavanje zaposleaibezbedan i zdrav rad;

10) priprema uputstva za bezbedan rad i kontroji®vu primenu;

11) zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebdstv@ za rad, u staju kada utvrdi
neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje zapogieno

12) sarduje i koordinira rad sa sluzbom medicine rada pm$itanjima u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu;

13) vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdavia radu kod poslodavca.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu duzno je pigmenoj formi izvesti poslodavca i
predstavnika zaposlenih o zabrani rada iz stat@Rla 11) ovogilana.

Ako poslodavac, i pored zabrane rada u smislu statatka 11) ovogilana, nalozi zaposlenom
da nastavi rad, lice za bezbednost i zdravlje da duzno je da o tome odmah izvesti nadleznu
inspekciju rada.

Clan 41

Za obavljanje poslova zastite zdravlja zaposleaihadu poslodavac angazuje sluzbu medicine
rada.

Sluzba medicine rada iz stava 1. ovtana duzna je da obavlja poslove u skladu sa ovim
zakonom, a naxoto:

1) westvuje u identifikaciji i proceni rizika na radnanestu i radnoj okolini prilikom
sastavljanja akta o proceni rizika;

2) upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje &ojpovezani sa njihovim radom i obavlja
poslove osposobljavanja zaposlenih za pruzanje poveci;

3) utviduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih obrgh i bolesti u vezi sa radom,;

4) ocenjuje i utwtuje posebne zdravstvene sposobnosti koje moragpdajavaju zaposleni za
obavljanje odréenih poslova na radnom mestu sa gavem rizikom ili za upotrebu, odnosno
rukovanje odréenom opremom za rad;

5) vrSi prethodne i periotie lekarske preglede zaposlenih na radnim mesarpaganim
rizikom i izdaje izveStaje o lekarskim pregledimalladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju
na radu;



6) westvuje u organizovanju prve poénospasavanju i evakuaciji u skiu povrdivanja
zaposlenih ili havarija;

7) daje savete poslodavcu priizboru drugog odgguegg posla prema zdravstvenoj
sposobnosti zaposlenog;

8) savetuje poslodavca u izboru i testiranju nevédstava za rad, opasnih materija i sredstava i
opreme za &inu zastitu na radu, sa zdravstvenog aspekta;

9) westvuje u analizi povreda na radu, profesionalbibljenja i bolesti u vezi sa radom;
10) neposredno sataje sa licem za bezbednost i zdravlje na radu.

Prethodne i periodne lekarske preglede zaposlenih u smislu staakRa 6) ovogilana moze
da vrSi sluzba medicine rada koja ima propisanemmpr, prostorije i stitni kadar.

Clan 42

Li¢ni podaci prikupljeni u vezi sa lekarskim pregledizaposlenog poverljive su prirode i pod
nadzorom su sluzbe medicine rada, koja vrSi telpdeg

Podaci o povredama na radu, profesionalnim obafjenj bolestima u vezi sa radom dostavljaju
se organizacijama zdravstvenog i penzijskog i idgabg osiguranja u skladu sa zakonom.

Podaci iz stava 2. ovagiana mogu se dostavljati drugim licima, samo umgisu saglasnost
zaposlenog.

Izvestaj o lekarskom pregledu zaposlenog dostaeljposlodavcu na &ia kojim se ne naruSava
princip poverljivosti [Enih podataka.

Nije dozvoljeno kori€enje podataka prikupljenih po osnovu lekarskih [@@g zaposlenih u
svrhu diskriminacije zaposlenih.

Clan 43

Poslodavac je duzan da zaposlenom na radnom neeptwganim rizikom pre peetka rada
obezbedi prethodni lekarski pregled, kao i petindiekarski pregled u toku rada.

Prethodni i periodni lekarski pregledi zaposlenih na radnim mestimaevéanim rizikom
vrSe se na &, po postupku i u rokovima utdenim propisima o bezbednosti i zdravlju na radu
koje sporazumno propisuju ministar nadlezan za raihistar nadlezan za zdravlje.

Ako se u postupku periatiiog lekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne iswanposebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnestu sa pov@nim rizikom, poslodavac je
duzan da ga premesti na drugo radno mesto kojevadgojegovim zdravstvenim
sposobnostima.



Neispunjavanje posebnih zdravstvenih uslova zagagdnom mestu sa p@aaim rizikom ne
moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

VI PREDSTAVNIK ZAPOSLENIH ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLIJBENA RADU
Clan 44

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izabernggdli viSe predstavnika za bezbednost i
zdravlje na radu (u daljem tekstu: predstavnik s&gah).

Najmanje tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odiaobezbednost i zdravlje na radu (u daljem
tekstu: Odbor).

Poslodavac koji ima 50 i viSe zaposlenih duzangjel @dbor imenuje najmanje jednog svog
predstavnika, tako da broj predstavnika zaposleade véi za najmanje jedan od broja
predstavnika poslodavca.

Postupak izbora i &an rada predstavnika zaposlenih i Odbora, broj siedika zaposlenih kod
poslodavca, kao i njihov odnos sa sindikatondupe se kolektivnim ugovorom.

Clan 45
Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenilgsoanOdboru omogiu
1) uvid u sve akte koji se odnose na bezbednabtivle na radu;

2) da @estvuju u razmatranju svih pitanja koja se odn@ssprovdenje bezbednosti i zdravlja
na radu.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenilosodnOdbor informiSe o svim podacima koji
se odnose na bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 46
Predstavnik zaposlenih, odnosno Odbor imaju pravo:

1) da poslodavcu daju predloge o svim pitanjimalsg odnose na bezbednost i zdravlje na
radu;

2) da zahtevaju od poslodavca da preduzme odgonarajere za otklanjanje ili smanjenje
rizika koji ugrozava bezbednost i zdravlje zaposien

3) da zahtevaju vrSenje nadzora od strane insgeladja, ako smatraju da poslodavac nije
sproveo odgovarage mere za bezbednost i zdravlje na radu.

Predstavnik zaposlenih, odnostian Odbora imaju pravo da prisustvuju inspekcijskzadzoru.



Clan 47
Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenilosodnOdbor upozna:
1) sa nalazima i predlozima ili preduzetim meranspekcije rada;

2) saizveStajima o povredama na radu, profesiamadboljenjima i oboljenjima u vezi sa
radom i o preduzetim merama za bezbednost i zéradjradu;

3) 0 preduzetim merama za sfaeanje neposredne opasnosti po zivot i zdravlje.
Clan 48

Poslodavac i predstavnik zaposlenih, odnosno Odtindikat, duzni su da ndesobno sakuju
0 pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu, u sklsd ovim zakonom i drugim propisima.

VIl EVIDENCIJA, SARADNJA | IZVESTAVANJE
Clan 49

Poslodavac je duzan da voduiva evidencije o:

1) radnim mestima sa posenim rizikom;

2) zaposlenima raspatenim na radna mesta sa péaeim rizikom i lekarskim pregledima
zaposlenih raspodenih na ta radna mesta;

3) povredama na radu, profesionalnim oboljenjirnalestima u vezi sa radom;
4) zaposlenima osposobljenim za bezbedan i zdgv ra

5) opasnim materijama koje koristi u toku rada;

6) izvrSenim ispitivanjima radne okoline;

7) izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme ad r sredstava i opreme z&nu zastitu na
radu;

8) prijavama izllana 50. ovog zakona.
N&tin vodenja evidencija iz stava 1. ovéana propisuje ministar nadlezan za rad.
Clan 50

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u rok46asa od nastanka, usmeno i u pismenoj
formi prijavi nadleznoj inspekciji rada i nadleznarganu za unutrasnje poslove svaku smrtnu,



kolektivnu ili teSku povredu na radu, povredu ndurabog koje zaposleni nije sposoban za rad
viSe od tri uzastopna radna dana, kao i opasnwpd@ja bi mogla da ugrozi bezbednost i
zdravlje zaposlenih.

Poslodavac je duzan da, najkasnije u roku od &stgpna radna dana od dana saznanja, prijavi
nadleznoj inspekciji rada profesionalno obolje@nosno oboljenje u vezi sa radom
zaposlenog.

Clan 51

IzvesStaj o povredi na radu, profesionalnom oboljergboljenju u vezi sa radom koji se dogode
na radnom mestu, poslodavac dostavlja zaposlengifelkretrpeo povredu, odnosno oboljenje
i organizacijama nadleznim za zdravstveno i pekaijsnvalidsko osiguranje.

Sadrzaj i néin izdavanja obrasca izveStaja iz stava 1. adlaga propisuje ministar nadlezan za
rad.

Poslodavac je duzan da na zahtev inspektora rigaf@dstavnika zaposlenih dostavi izveStaj o
stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlerahb,ilo sprovedenim merama.

Clan 52

Poslodavci, sindikati, osigurav&g druStva, organizacije nadlezne za zdravstveeozifsko i
invalidsko osiguranje duzni su da shrp i u¢estvuju u donoSenju zajedkih stavova o
pitanjima unapréivanja bezbednosti i zdravlja na radu, kao i dataeaju o razvoju i
unapreivanju opste kulture bezbednosti i zdravlja na radskladu sa ovim zakonom.

Organizacije nadlezne za zdravstveno i penzijskealidsko osiguranje duzne su da
ministarstvu nadleznom za rad dostave podatke cegawma na radu, profesionalnim
oboljenjima, oboljenjima u vezi sa radom i invatigi rada najmanje jednom godisSnje i to
najkasnije do 31. januara naredne godine za prathgddinu, a na zahtev ministarstva
nadleznog za rad i u kiam roku.

Clan 53

Poslodavac je duzan da zaposlene osigura od pomeedalu, profesionalnih oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom, radi obe¢ivanja naknade Stete.

Finansijska sredstva za osiguranje iz stava 1. 6\ padaju na teret poslodavca, a ddje
se u zavisnosti od nivoa rizika od podiranja, profesionalnog oboljenja ili oboljenja uzvea
radom na radnom mestu i radnoj okolini.

Uslovi i postupci osiguranja od povreda na radafgsionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa
radom zaposlenih udeju se zakonom.

VIl STRUCNI ISPIT | IZDAVANJE LICENCI



Clan 54

Za obavljanje poslova za bezbednost i zdravljeada i poslova odgovornog lica polaze se
odgovarajdi strucni ispit.

Strueni ispit iz stava 1. ovoglana polaze se pred odgovarkam komisijom koju obrazuje
ministar nadlezan za rad.

Program, nd&n i visinu troSkova polaganja stfiog ispita iz stava 1. ovagana propisuje
ministar nadlezan za rad.

Sredstva ostvarena od najgaih troSkova za polaganje stnog ispita iz stava 1. ovagana
prihod su budzeta Republike Srbije.

Clan 55
Ministar nadlezan za rad reSenjem izdaje licencu:

1) pravnom licu ili preduzetniku za obavljanje mo&l bezbednosti i zdravlja na radw@lana 40.
ovog zakona;

2) pravnom licu za obavljanje poslova pregledgitiganja opreme za rad i ispitivanja uslova
radne okoline;

3) odgovornom licu u pravnom licu izélee 2) ovoglana.
Clan 56

Licencu za obavljanje poslova u oblasti bezbednastravlja na radu, izlana 40. ovog zakona,
moze da dobije pravno lice, odnosno preduzetnikik@ zaposlenog sa visokom Skolskom
spremom odgovarage struke, polozenim s&nim ispitom iz¢lana 54. ovog zakona i najmanje
tri godine radnog iskustva na tim poslovima.

Licencu za obavljanje poslova pregleda i ispitigaopreme za rad i ispitivanja uslova radne
okoline moze da dobije pravno lice koje ispunjax@psane uslove u pogledu obedivanja
odgovarajudih strienih kadrova, tehitke opreme, metodologije vrSenja adaih pregleda i
ispitivanja i koje ima zaposleno odgovorno lice.

Licencu za obavljanje poslova odgovornog lica mi@elobije lice sa visokom Skolskom
spremom odgovarage struke, polozenim stnim ispitom iz¢lana 54. ovog zakona i najmanje
tri godine radnog iskustva na tim poslovima.

Uslove i visinu troSkova za izdavanije licence izlsdo 3. ovoglana propisuje ministar
nadlezan za rad.



Sredstva ostvarena od najgaih troSkova za izdavanje licence iz st. 1. dov@gclana prihod
su budzeta Republike Srbije.

Clan 57
Ministar nadlezan za rad moze reSenjem oduzetidice

1) pravnom licu ili preduzetniku za obavljanje &l bezbednosti i zdravlja na radu¢liana
55. ta&ka 1) ovog zakona, ako utvrdi da poslove obavi@rsino zakonu;

2) pravnom licu za obavljanje poslova pregledgitiganja opreme za rad i ispitivanja uslova
radne okoline, izlana 55. téka 2) ovog zakona, ako utvrdi da poslove obavl@stmo zakonu;

3) odgovornom licu izlana 55. téka 3) ovog zakona ako utvrdi da nesavesno i n&siru
obavlja poslove za koje mu je licenca izdata.

Clan 58

Protiv reSenja izl. 55. 1 57. ovog zakona nije dozvoljena zalbasalmoZze pokrenuti upravni
spor.

IX UPRAVA ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

Clan 59

U sastavu ministarstva nadleznog za rad obrazuipsava za bezbednost i zdravlje na radu,
koja obavlja poslove drzavne uprave sa ciljem uatipanja i razvoja bezbednosti i zdravlja na
radu, odnosno smanjenja povreda na radu, profdeibr@boljenja i oboljenja u vezi sa radom
(u daljem tekstu: Uprava).

Clan 60

Uprava obavlja slede poslove:

1) priprema propise u oblasti bezbednosti i zdsan§ radu, kao i misljenja za njihovu primenu;

2) priprema stréne osnove za izradu nacionalnog programa razvajdomosti i zdravlja na
radu i prati njegovo ostvarivanje;

3) prati i ocenjuje stanje bezbednosti i zdravharadu i priprema stavove za jedinstveno
ureiivanje mera bezbednosti i zdravlja na radu kojpredmet ovog zakona i drugih propisa;

4) istrazuje i podste razvoj u oblasti humanizacije rada;

5) pruza stréinu poma u oblasti bezbednosti i zdravlja zaposlenih;



6) priprema metodologije za obavljanje poslova [@@a i ispitivanja u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu;

7) proava uzroke i pojave koji za posledicu imaju povredeadu, profesionalne bolesti i
bolesti u vezi sa radom;

8) organizuje polaganje stmih ispita iz¢lana 54. ovog zakona,cemu vodi evidenciju;
9) vrSi nadzor nad zakonit@$rada pravnih lica i preduzetnika kao i odgovoligh sa licencom
i priprema predloge reSenja za izdavanje i oduzjenrenci iz¢l. 55. 1 57. ovog zakona, o

¢emu vodi evidenciju;

10) prikuplja i analizira podatke o povredama rdurgrofesionalnim oboljenjima, bolestima u
vezi sa radom i pojavama kojedutina zdravlje zaposlenih;

11) obavlja informaciono-dokumentacionu delatnosblasti bezbednosti i zdravlja zaposlenih;
12) organizuje savetovanja, vrsi edukaciju zapals|eoslodavaca, lica za bezbednost i zdravlje
na radu, inspektora i dr., objavljuje r&# materijale i informiSe javnost o stanju u obilas
bezbednosti i zdravlja na radu;

13) stara se o primeni menarodnih akata u oblasti bezbednosti i zdravljseda;

14) podstée obrazovanje i razvijanje kulture rada u oblasuliednosti i zdravlja na radu;

15) obavlja druge poslove odene zakonom.

X NADZOR

Clan 61

Inspekcijski nadzor nad primenom ovog zakona, m@ponetih na osnovu ovog zakona,
tehntkih i drugih mera koje se odnose na bezbednostwvid na radu, kao i nad primenom
mera o bezbednosti i zdravlja na radu propisanistimpaktom poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, vrSi ministarstvo legmho za rad preko inspektora rada.

Clan 62

Poslove inspekcijskog nadzora u oblasti bezbednedtiavlja na radu mogu da obavljaju
inspektori rada koji imaju visoku stimu spremu, najmanije tri godine radnog iskustvaucst
polozen straini ispit za rad u organima drzavne uprave.

Izuzetno, poslove inspekcijskog nadzora u oblegbtiiine, ugostiteljstva i turizma, zanatskih i
licnih usluga, finansijsko-tehtkih i poslovnih usluga, obrazovanja, nauke i infaoia,

zdravstvene i socijalne zastite, u stambeno-konmimadelatnostima, kao i poslove utivanja
ispunjenosti propisanih uslova iz bezbednosti azfja na radu, mogu da obavljaju inspektori



rada koji imaju viSu stinu spremu odgovarajag smera, polozen stiu ispit za rad u
organima drzavne uprave i najmanje tri godine rgdekustva u struci.

Clan 63

U postupku inspekcijskog nadzora inspektor radapraao i duznost da preduzima radnje
kojima se kontroliSu bezbednost i zdravlje na radoargito higijena i uslovi rada, proizvodnja,
stavljanje u promet, ko&nje i odrzavanje sredstava za rad, sredstavanapra Bnu zastitu
na radu, opasne materije i dr., kao i da:

1) pregleda opste i pojeditree akte, evidencije i drugu dokumentaciju;

2) sasluSa i uzima izjave od odgovornih i zaintevesih lica;

3) pregleda poslovne prostorije, objekte, postijajauraiaje, sredstva i opremu zé&nu zastitu,
predmete i robu i sl.;

4) uzima uzorke radi analize, ekspertizai sl.;

5) nar@uje merenja koja obavlja druga sima organizacija kad poslodavac samostalno ili preko
odralene strdne organizacije vrSi merenja u odgovaéajuoblastima, a rezultati izvrSenog
merenja pruzaju osnov za to;

6) poslodavcima, zaposlenim, njihovim predstavn&imindikatu daje obaveStenja i savete u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i oanmecijom primenom se obezbgje

izvrSavanje ovog zakona na najefikasnigina

7) u skladu sa podnetim zahtevom, poslodavca ifapog ili predstavnika zaposlenih obavesti
0 izvrSenom inspekcijskom nadzoru i @&nom stanju;

8) preduzima druge radnje za koje je ostasdrugim propisom.

Clan 64

Poslodavac je duzan da, radi vrSenja nadzora, oénhogpektoru rada:

1) ulazak u objekte i prostorije, u svako doba kaw®zaposlenih na radu;

2) odredi najmanje jednog zaposlenog kejinspektoru pruzati potrebne informacije i
obavestenja, davati podatke, akte i dokumentaciju;

3) uvid u dokaze o stabilnosti objekta;
4) uvid u primenjene mere bezbednosti i zdravljaat na sredstvima za rad i u radnoj okolini;

5) uvid u sredstva i opremu zariu zasStitu na radu;



6) uvid u podatke i evidencije o proizvodniji, kéegju i skladiStenju opasnih materija.
Clan 65

Inspektor rada duzan je da izvrSi nadzor odmahomgkijave poslodavca o svakoj smrtnoj,
teskoj ili kolektivnoj povredi na radu, kao i opagpojavi koja bi mogla da ugrozi bezbednost i
zdravlje na radu, odnosno odmah po prijemu zahteagsno obavestenjadlana 33. st. 3. i 4.
ovog zakona.

Clan 66

Inspektor rada duzan je da poslodavcu, odnosncsipmum nalozi preduzimanje mera i radnji
za otklanjanje uzroka koji su izazvali povrede, &@logto nastanka opasnosti po bezbednost i
zdravlje na radu, odnosno koje mogu sgir@astanak povrede i umaniiti ili otkloniti opassti
po bezbednost ili zdravlje na radu.

Inspektor rada je duzan da, za vreme trajanja oktilikoje dovode do ugrozavanja bezbednosti
i zdravlja zaposlenog, zabrani rad na radnom mesiyposlodavca, a natito kad utvrdi:

1) da su neposredno ugrozeni bezbednost i zdrzagjeslenog;
2) da se koristi sredstvo za rad na kome nisu prjene mere za bezbednost i zdravlje na radu;
3) da se ne koriste propisana sredstva i opreridraazastitu na radu;

4) da zaposleni radi na radnom mestu sa ¢avien rizikom, a ne ispunjava propisane uslove za
rad na tom radnom mestu, kao i ako se nije podviejearskom pregledu u propisanom roku;

5) da zaposleni nije osposobljen za bezbedan raadmom mestu na kom radi;

6) da poslodavac nije sproveo mere ili izvrSio jadwje mu je, radi otklanjanja uzroka koji
dovode do ugrozavanja bezbednosti i zdravlja zepasg), nalozio inspektor rada.

Ako primena mera, odnosno potreba za usaglaSavagenopisanim merama zastite
bezbednosti i zdravlja na radu predstavlja nedalstzdcije su otklanjanje potrebna ¢&
investiciona ulaganja, a zivot i zdravlje zapodtemisu teze ugrozeni, inspektor rada moze
naloziti poslodavcu da &ai poseban program o postupnom otklanjanju nedalsissa
utvrdenim rokovima za njihovo otklanjanje.

Inspektor rada moze da nalozZi da se sprovede ¢ gpinata mera kojom se moZze otkloniti
opasnost pri radu ili smanijiti rizik po zdravljaposlenog, u meri u kojoj je to moggt

Clan 67



Preduzimanje mera i radjjom primenom i izvrSavanjem se, u skladu sa oda@akp ovog
zakona, obezldeije zasStita bezbednosti i zdravlja na radu zapdslemspektor rada nalaze
reSenjem.

Protiv reSenja inspektora rada moze se izjavibaahinistru nadleznom za rad, u roku od osam
dana od dana dostavljanja reSenja.

Zalba ne odlaZe izvréenje reSenja kojim je dana zabrana rada.

ResSenje ministra nadleznog za rad, doneto povoddine Zkon&no je u upravnom postupku i
protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

Clan 68

Poslodavac je duzan da, u roku koji odredi inspetietda, preduzme naloZzene mere i otkloni
utvrdene nedostatke ili nepravilnosti.

Poslodavac je duzan da u roku od osam dana ocistéh za otklanjanje utdenog nedostatka
ili nepravilnosti, obavesti u pismenoj formi, nade inspekciju o izvrSenju nalozene obaveze.

XI KAZNENE ODREDBE
Clan 69

Novéanom kaznom od 800.000 do 1.000.000 dinara, kaz® za prekrSaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica:

1) ako zaposlenom ne obezbedi rad na radnom mastadnoj okolini na/i u kojima su
sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na réda Q. stav 1);

2) ako prilikom organizovanja rada i radnog proces@abezbedi preventivne mere radi zastite
zivota i zdravlja zaposlenih, kao i ako za njihg@rimenu ne obezbedi potrebna finansijska
sredstvadlan 11. stav 1);

3) ako u pismenoj formi ne donese akt o0 proceirkaiza sva radna mesta u radnoj okolini i ne
utvrdi n&in i mere za otklanjanje rizika, kao i kada ne inmakt o proceni rizika u séaju
pojave svake nove opasnosti i promene nivoa rizigeocesu radalkan 13. st. 1. i 2);

4) ako opstim aktom, odnosno kolektivnim ugovordimgovorom o radu ne utvrdi prava,
obaveze i odgovornosti u oblasti bezbednosti idiraa radu {lan 14);

5) ako pismenim aktom ne odredi lice za bezbedrmtavlje na radu¢{an 15. stav 1. tka 1);

6) ako zaposlenom odredi da obavlja poslove narkojiisu sprovedene mere bezbednosti i
zdravlja na raduc{an 15. stav 1. tka 2);



7) ako zaposlene i njihovog predstavnika ne obavesd uvdenju novih tehnologija i sredstava
zarad, kao i opasnostima od povreda i@Stm@m zdravlja koji nastaju njihovim usgenjem,
odnosno ako u takvim slajevima ne donese odgovarégguuputstva za bezbedan rath( 15.
stav 1. taka 3);

8) ako ne izvrSi osposobljavanje zaposlenog zadmkbi zdrav ractfan 15. stav 1. tka 4,¢l.
27,28.129);

9) ako zaposlenom ne obezbedi kégi§e sredstava i opreme zénlii zastitu na radlan 15.
stav 1. taka 5);

10) ako ne obezbedi odrzavanje u ispravnom staefistava za rad i sredstava i opreme&auli
zastitu na radw(an 15. stav 1. tka 6);

11) ako ne angazuje pravno lice sa licencom radvedenja preventivnih i periodinih
pregleda i ispitivanja opreme za rad, kao i preveitt i periodicnih ispitivanja uslova radne
okoline ¢lan 15. stav 1. tka 7);

12) ako na osnovu akta o proceni rizika i ocengbsddumedicine rada ne obezbedi u skladu sa
ovim zakonom propisane lekarske preglede zapos(élaih 15. stav 1. tka 8);

13) ako ne obezbedi pruzanje prve poimkao i ako ne osposobi odgovaréjbroj zaposlenih
za pruzanje prve pomp spasavanje i evakuaciju u &4ju opasnostic{an 15. stav 1. tka 9);

14) ako ne zaustavi svaku vrstu rada koji predgtadposrednu opasnost za zivot ili zdravlje
zaposlenihdan 15. stav 1. tka 10);

15) ako na osnovu ocene sluzbe medicine rada aktpraceni rizika ne odredi posebne
zdravstvene uslove koje moraju ispunjavati zapaglembavljanje odidenih poslova na
radnom mestu u radnoj okolini ili za upotrebu pajedopreme za raglan 16. stav 1);

16) ako sluzbi medicine rada, koju angazuje, nelobé uslove za samostalno obavljanje
poslova zastite zdravlja zaposlenitaf 16. stav 2);

17) ako zaposlenom ne izda na upotrebu sredslivogfemu za knu zastitu na radu u skladu sa
aktom o proceni rizikat(an 17);

18) ako najmanje osam dana preégtka rada ne izvesti nadleznu inspekciju radad@ ko
svoga rada, radu odvojene jedinice ili svakoj pmonbehnoloskog postupka, ukoliko se tim
promenama menjaju uslovi raddan 18. stav 1);

19) ako za radove na izgradnji ili rekonstrukcigdevinskog objekta, odnosno promeni
tehnoloskog procesa, koje izvodi duze od sedam, ceni&radi propisan elaborat o deaju
gradiliSta i ako isti ne dostavi nadleznoj inspgkeida uz izveStaj o petku radadlan 18. stav
2);



20) ako sa drugim poslodavcem, sa kojim deli radostor u obavljanju poslova, ne zakiju
sporazum o primeni propisanih mera za bezbedrmaBtvlje na radu zaposlenih i ne odredi lice
za koordinaciju sprovdenja zajedriikin mera kojim se obezliaje bezbednost i zdravlje svih
zaposlenihdan 19);

21) ako ne obezbedi propisane mere za bezbednosivlje na radu, u skladu sa ovim zakonom,
za zaposlene koje angazuje od drugog poslod#iera21);

22) ako pri promeni tehnoloskog procesa rada, ptetga rada, ne prilagodi sredstva za rad
novom tehnoloSkom procestign 22);

23) ako zaposlenom da na upotrebu sredstvo zadadsno sredstvo i opremu zénli zastitu
na radu na kojima nisu primenjene propisane meleezhednost i zdravlje na radu ili ako ne
obezbedi kontrolu njihove namenske upotreiven(23);

24) ako zaposlenom da na upotrebu opremu za rdkstava i opremu zatu zastitu na radu ili
opasne materije za koje ne raspolaze sa propisdnkomentacijom na srpskom jeziku za
njihovu upotrebu, ili ako nije obezbedio sve meadhezbednost i zdravlje koje su atlrae tom
dokumentacijomdlan 24. st. 1. i 2);

25) ako ne sani poseban program o postupnom otklanjanju netisiakoji su utwteni aktom
0 proceni rizika, odnosno ako ne utvrdi rokoveealizaciju programaifan 26);

26) ako ne organizuje poslove bezbednosti i zdaaw radu, odnosno ako za obavljanje tih
poslova odredi lice koje nema, u skladu sa ovinorakn, polozen sttmi ispit (¢lan 37. st. 1. i
2);

27) ako za obavljanje poslova bezbednosti i zdaawlj radu angazuje pravno lice ili
preduzetnika koji nemaju odgovaréjulicencu {lan 37. stav 4);

28) ako zaposlenom na radnom mestu saqanmn rizikom ne obezbedi prethodni, odnosno
periodEni lekarski pregleddan 43. stav 1);

29) ako zaposlenog koji obavlja poslove na radnastmsa pov&nim rizikom, za koga se u
postupku periodnog lekarskog pregleda utvrdi da ne ispunjava geop zdravstvene uslove za
obavljanje poslova na radnom mestu sa panen rizikom, ne premesti na drugo radno mesto
koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostifiaa @3. stav 3);

30) ako odmah, a najkasnije u roku od¢24a od nastanka, usmeno i u pismenoj formi nevprija
nadleznoj inspekciji rada i nadleznom organu zamasaje poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili
teSku povredu na radu, povredu na radu zbog k@esteni nije sposoban za rad viSe od tri
uzastopna radna dana, ili opasnu pojavu koja biadag ugrozi bezbednost i zdravlje
zaposlenihdan 50. stav 1);



31) ako najkasnije u roku od tri uzastopna radmada dana saznanja, nadleznoj inspekciji rada
ne prijavi profesionalno obolenje, odnosno oboledposlienog u vezi sa radoéah 50. stav
2);

32) ako inspektoru rada ne omégurSenje nadzora, odnosno ulazak u objekte i prigstu

svako doba kada ima zaposlenih na radu, ili akodnedi najmanje jednog zaposlenog Keji
inspektoru rada pruzati potrebne informacije i @&&avanja, ili ako inspektoru rada ne omogu
uvid u dokaze o stabilnosti objekta, akte i dokutaeiju, primenjene mere bezbednosti i
zdravlja na radu na sredstvima za rad, opremuza kastitu na radu ili u podatke i evidencije o
koris¢enju i skladiStenju opasnih materijdan 64);

33) ako u odréenom roku ne otkloni utdene nedostatke i nepravilno&ie otklanjanje je
reSenjem naredio inspektor rad&f 68. stav 1).

Novéanom kaznom od 400.000 do 500.000 dinara kazse za prekrSaj iz stava 1. ovidgna
poslodavac koji je privatni preduzetnik.

Novéanom kaznom od 40.000 do 50.000 dinara kKa&zse za prekrSaj iz stava 1. ovdana
direktor, odnosno drugo odgovorno lice kod posladav

Clan 70

Novéanom kaznom od 600.000 do 800.000 dinara kazse za prekrSaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica:

1) ako ne preduzme mere da sppistup u krug objekta ili u podéje gradiliSta neovlg&nim
licima i sredstvima saobéaja ¢lan 20);

2) ako zaposlenog, nadia utvrden ovim zakonom, ne upozna o obavljanju procesamad
bezbedan n#n, kada tehnoloSki proces rada zahteva dodatnoso$ijiavanje za bezbedan i
zdrav rad ¢lan 30. st. 1. i 2);

3) ako zaposlenoj zeni za vreme truéazaposienom migm od 18 godina zivota i

zaposlenom sa smanjenom radnom sposa@hbinos obezbedi pismeno obavesStenje o rezultatima
procene rizika na radnom mestu na koje sudsire kao i merama kojima se rizici otklanjaju
(¢lan 30. stav 3);

4) ako svako lice, koje se po bilo kom osnovu nalaadnoj okolini, ne upozori na opasna
mesta i Stetnosti po zdravlje koje se javljajuhnt@oskom procesu, odnosno na mere
bezbednosti koje mora da primeni, kao i ako gagmeani na bezbedne zone kretagjarf 31.
stav 1);

5) ako vidno ne obelezi i istakne oznake za bezb&dhli zdravlje zaposlenirtfan 31. stav 2);

6) ako dozvoli pristup radnom mestu u radnoj okale kome preti neposredna opasnost od
povrativanja ili zdravstvenih oSéenja, licima koja nisu osposobljena za bezbedanavzrad,



koja nisu dobila posebna uputstva za rad na takvastima ili koja nisu snabdevena
odgovarajdim sredstvima i opremom z&tiu zastitu na rad&lan 31. stav 3);

7) ako ne obavesti nadleznu inspekciju rada kad<depi odbije da radi u slajevima
utvrdenim¢lanom 33. stav 1. ovog zakondan 33. stav 4);

8) ako licu koje obavlja poslove bezbednosti i zjeana radu ne omogunezavisno i
samostalno obavljanje poslova u skladu sa ovimrzakwoi pristup svim potrebnim podacima iz
oblasti bezbednosti i zdravlja na radiatf 38. stav 1);

9) ako prethodno ne upozna pravno lice, odnosnduzetnika koga angazuje za obavljanje
poslova bezbednosti i zdravlja na radu sa tehnotopkocesom, rizicima u procesu rada i
merama za otklanjanje rizikalgn 39);

10) ako zaposlenima ne oma@gda biraju svog predstavnika za bezbednost i Zgraa radu ili
ne imenuje svog predstavnikdan 44);

11) ako predstavniku zaposlenih, odnosno Odbomnmegiei uvid u sva akta vezana za
bezbednost i zdravlje zaposlenih i d@stvuju u razmatranju svih pitanja koja se odn@se n
sprovaienje bezbednosti i zdravlja na radiaf 45. stav 1);

12) ako ne upozna predstavnika zaposlenih, odnOsibor sa nalazima i predlozima ili
preduzetim merama inspekcije rada, ili sa izves@p povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom i o preeim merama za bezbednost i zdravlje na
radu, ili sa merama preduzetim za spranje neposredne opasnosti po zivot i zdravlgn(47);

13) ako ne vodi i néuva propisane evidencijélén 49);

14) ako na zahtev inspektora rada ili predstavaég@oslenih ne dostavi izveStaj o stanju
bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kasprovedenim merama u ovoj oblastaf 51.
stav 3).

Novéanom kaznom od 200.000 do 300.000 dinara kazse za prekrSaj iz stava 1. ovidgna
poslodavac koji je privatni preduzetnik.

Novéanom kaznom od 30.000 do 40.000 kéerse za prekrSaj iz stava 1. ovdagna direktor,
odnosno drugo odgovorno lice kod poslodavca.

Clan 71

Novéanom kaznom od 100.000 do 150.000 dinara kazse za prekrSaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica ako u roku od osam danaiekiu utvdenog roka za otklanjanje
nedostataka ili nepravilnosti u pismenoj formi,a@avesti nadleznu inspekciju rada o izvrSenju
nalozene obavezeian 68. stav 2).



Novéanom kaznom od 50.000 do 100.000 dinara Kazse za prekrSaj iz stava 1. ovidgna
poslodavac koji je privatni preduzetnik.

Novéanom kaznom od 30.000 do 50.000 dinara kKa&zse za prekrSaj iz stava 1. ovgna
direktor, odnosno drugo odgovorno lice kod posladav

Clan 72
Novéanom kaznom od 400.000 do 600.000 dinara kazse za prekrSaj zdravstvena ustanova
koja ima organizovanu sluzbu medicine rada akoastayi propisani izvestaj o lekarskom

pregledu zaposlenoglén 41. stav 2. tka 5).

Novéanom kaznom od 20.000 do 30.000 dinara kKa&zse za prekrSaj iz stava 1. ovdana
odgovorno lice u zdravstvenoj ustanovi.

Clan 73
Novcanom kaznom od 400.000 do 600.000 dinara kazse za prekrSaj pravno lice:

1) ako ne izda sttmi nalaz o izvrSenom pregledu i ispitivanju opreragad ili ispitivanju
uslova radne okolinglan 15. stav 3);

2) ako obavlja poslove bezbednosti i zdravlja mana ¢lana 40. ovog zakona, a nema
odgovarajdu licencu €lan 55. téka 1);

3) ako obavlja poslove pregleda i ispitivanja opeera rad i ispitivanja uslova radne okoline, a
nema odgovaragu licencu €lan 55. téka 2).

Novéanom kaznom od 200.000 do 300.000 dinara kazse za prekrSaj iz stava Itka 2. ovog
¢lana privatni preduzetnik.

Novéanom kaznom od 20.000 do 30.000 dinara kKa&zse za prekrSaj iz stava 1. ovdana
odgovorno lice u pravnom licu, kao i lice u pravnbea koje, bez odgovarage licence {lan
55. ta&ka 3), obavlja poslove odgovornog lica za kojergpsano posedovanje licence.
Clan 74

Novcanom kaznom od 20.000 do 50.000 dinara kezee za prekrSaj lice za bezbednost i
zdravlje na radu ako ne obavlja poslove ddree ovim zakonont(an 40).

Clan 75

Novcanom kaznom od 10.000 do 20.000 dinara kezee za prekrSaj zaposleni:



1) ako ne primenjuje propisane mere za bezbeddravzad, ako nenamenski koristi sredstva za
rad i opasne materije ili ako ne Kkoristi propisarsdstva i opremu z&tu zaStitu na radu ili ako
sa njima pazljivo ne rukujelan 35);

2) ako, u skladu sa svojim saznanjima, odmah negeastigposlodavca o nepravilnostima,
nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drug@vp&oja bi na radnom mestu mogla da

ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbedmnaslravlje drugih zaposleniktlan 36. stav 1).
XIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 76

Pravna lica ovla®na na osnovu propisa koji su vazili do stupanjarmesu ovog zakona, da vrse
prethodne i periodne lekarske preglede, peridde preglede i ispitivanje oda za rad i radne

sredine, kao i osposobljavanje zaposlenih iz zagttradu, usklaée svoje poslovanje sa
odredbama ovog zakona u roku od godinu dana odstapanja na snagu ovog zakona.

Clan 77

Do donoSenja propisa &. 15. stav 2, 18.st. 4, 6.1 7, 43. stav 2, 48v2. 1 51. stav 2. ovog
zakona primenjivée se:

1) Pravilnik o uslovima za vrSenje pregleda téka@idokumentacije, pregleda i ispitivanja dau
za rad, opasnih materija, instalacija i radne sedredstava i opremeénie zastite i
osposobljavanje radnika za bezbedan rad ("Sluagasnik RS", broj 13/00);

2) Pravilnik o postupku pregleda i ispitivanja radstedine, opasnih materija, dauza rad,
instalacija i sredstava i opremere zastite ("Sluzbeni glasnik RS", broj 7/99);

3) Pravilnik o sadrzaju elaborata o deaju gradiliSta ("Sluzbeni glasnik RS", broj 31/92)
4) Pravilnik o va@enju evidencija iz zaStite na radu ("Sluzbeni gla&S", broj 2/92);

5) Pravilnik o postupku i uslovima za vrSenje poethih i periodénih lekarskih pregleda radnika
("Sluzbeni glasnik RS", broj 23/92);

6) Pravilnik o sadrzini i nanu izdavanja liste o povredi na radu ("Sluzbenaisgik RS", broj
2/92);

7) Pravilnik o postupku utdivanja ispunjenosti propisanih uslova iz zaStiteadu ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 7/99);

8) Pravilnik o visini troSkova postupka ufiwanja ispunjenosti propisanih uslova iz zastite na
radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 40/01 i 53/01).

Clan 78



Do donoSenja propisa o preventivnim merama za ligwist i zdravlje na radu, ako nisu u
suprotnosti sa ovim zakonom, primenjigase mere zastite na radu (pravila) sadrzana eégied
propisima:

1) Pravilnik o posebnim merama zastite na radureeagdi nemetalnih minerala ("Sluzbeni
glasnik SRS", broj 2/83);

2) Pravilnik o posebnim merama zastite na raduezag€kom saobréaju ("Sluzbeni glasnik
SRS", broj 19/85);

3) Pravilnik o posebnim merama zastite na radpizvodnji i preradi obojenih metala
("Sluzbeni glasnik SRS", broj 19/85);

4) Pravilnik o posebnim merama zastite na radwaojanetalurgiji ("Sluzbeni glasnik SRS",
broj 25/87);

5) Pravilnik o opStim merama zastite na radu zdeyrimske objekte namenjene za radne i
pomane prostorije ("Sluzbeni glasnik SRS", broj 29/87);

6) Pravilnik o posebnim merama zastite na raduniagstvu ("Sluzbeni glasnik SRS", broj
33/88);

7) Pravilnik o posebnim merama zastite na radumetanékoj preradi i obradi drveta i ghih
materijala ("Sluzbeni glasnik SRS", broj 51/88);

8) Pravilnik o opstim merama zastite na radu odopg dejstva elektie struje u objektima
namenjenim za rad, radnim prostorijama i na radiid ("Sluzbeni glasnik SRS", broj 21/89);

9) Pravilnik o zastiti na radu pri izi#tenju graevinskih radova ("Sluzbeni glasnik SRS", broj
53/97).

Clan 79
Do donoSenja propisa 0 opStim i posebnim merambdugwsti i zdravlja na radu, ukoliko nisu
u suprotnosti sa ovim zakonom, primenfigase mere zastite na radu (pravila), sadrzana u

slede€im propisima:

1) Opsti pravilnik o higijenskim i teh&kim zastitnim merama pri radu ("Sluzbeni list FNRJ¥"
16/47, 18/47 i 36/50), osidl. 26-32,¢l. 50-75,¢l. 78-86,¢l. 88- 99,¢l. 104-151. icl. 184-186;

2) Pravilnik o higijenskim i tehikim zastitnim merama pri radu u kudeljarama ("Skrabist
FNRJ", broj 56/47);

3) Pravilnik o higijenskim i tehikim zastitnim merama pri radu u grédim preduzéima
("Sluzbeni list FNRJ", broj 56/47);



4) Pravilnik o higijenskim i tehidkim zastitnim merama pri radu u kamenolomima iangima,
kao i kod vdenja gline, peska i Sljunka ("Sluzbeni list FNRW9j 69/48), osintl. 58-61;

5) Pravilnik o tehnikim i zdravstveno - tehttkim zastitnim merama na radovima pri hemijsko-
tehnoloskim procesima ("Sluzbeni list FNRJ", brbj5D) - Prilog broj 9;

6) Pravilnik o higijenskim i tehidkim zasStitnim merama pri rond&im radovima ("Sluzbeni list
FNRJ", broj 36/58);

7) Pravilnik o higijensko-tehtkim zastitnim merama pri &ko-transportnom radu ("Sluzbeni
list FNRJ", broj 14/64);

8) Pravilnik o zastiti na radu pri tersikiom obraivanju legura lakih metala u kupatilima sa
nitratnim solima ("Sluzbeni list SFRJ", broj 48/65)

9) Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju mafibrvozila i prevozu motornim vozilima
("Sluzbeni list SFRJ", broj 55/65);

10) Uputstvo o n&@nu vrSenja nadzora nad pridrzavanjem propisa titzad radu u organima
unutrasnjih poslova i ustanovama organa unutrapojiova ("Sluzbeni list SFRJ", broj 55/65);

11) Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru teratieretna motorna vozila i istovaru tereta iz
takvih vozila ("Sluzbeni list SFRJ", broj 17/66);

12) Uputstvo o n&nu vrSenja nadzora nad pridrzavanjem propisa titzag radu u
preduzéima koja proizvode za odtene vojne potrebe ("Sluzbeni list SFRJ", broj 23/66

13) Pravilnik o zastiti na radu i o tellkim merama za razvig@ acetilena i acetilenske stanice
("Sluzbeni list SFRJ", br. 6/67, 29/67, 27/69, %2I%/92),

14) Pravilnik o tehriikim normativima pri rukovanju eksplozivnim sredstd i miniranju u
rudarstvu ("Sluzbeni list SFRJ", br. 26/88 i 63/88)

15) Naredba o zabrani upotrebe motornih benziradrsasgivanje, pranje ilciS¢enje metalnih
delova predmeta od drugog materijala ("Sluzbeh8ERJ", broj 23/67);

16) Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi [U3beni list SFRJ", broj 34/68);

17) Pravilnik o obezhBvanju smestaja i ishrane radnika, odnosno njihqueyoza od mesta
stanovanja do mesta rada i natrag ("Sluzbeni k3B, broj 41/68);

18) Pravilnik o sredstvimacine zastite na radu hoj zastitnoj opremi ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 35/69);

19) Pravilnik o zastiti na radu pri izradi ekspli baruta i manipulisanju eksplozivima i
barutima ("Sluzbeni list SFRJ", broj 55/69);



20) Pravilnik o posebnim merama i normativima zasta radu pri preradi i obradi koze, krzna i
otpadaka koze ("Sluzbeni list SFRJ", broj 47/70);

21) Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje ppeencii i organizovanju sluzbe spasavanja u
slucaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ", broy 2}t/

22) Pravilnik o0 merama i normativima zastite naurad ordima za rad ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 18/91);

23) Pravilnik 0 merama i normativima zastite naurad buke u radnim prostorijama ("Sluzbeni
list SFRJ", broj 21/92).

Clan 80

Akt o proceni rizika iZlana 13. st. 1. i 2. ovog zakona poslodavci su dddronesu u roku od
godinu dana od dana stupanja na snagu aktana 13. stav 4. ovog zakona.

Clan 81

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje d@aldn o zastiti na radu ("Sluzbeni
glasnik RS", br. 42/91, 53/93, 67/93, 48/94 i 42/98

Clan 82

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od danajolgaja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije™.



